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1.0 Introdugao

O objetivo deste manual é fornecer orienta¢cdo para a avaliagdo de trabalho infantil (no escopo do
SR-HP4.1) no programa C.A.F.E. Practices. Como as definicdes de trabalho infantil, idade minima para
trabalhar e o tipo de trabalho permitido para menores variam muito, de pais para pais, este documento
tem como objetivo fornecer orientacdo sobre como avaliar o trabalho infantil no programa
C.A.F.E. Practices mundialmente, enraizado nas convenc¢des da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) e em diretrizes internacionais sobre trabalho infantil, além de levar em consideracdo a legislacdo
nacional sobre trabalho infantil. Qualquer trabalho infantil identificado para criancas menores de 14 anos
ou abaixo da idade legal de trabalho resulta em uma avaliagdo “Ndo Cumpre” para o indicador SR-HP4.1
no programa C.A.F.E. Practices. Este documento oferece defini¢des de trabalho infantil e trabalho
perigoso; e as excegdes para criangas que trabalham sao detalhadas como parte do trabalho leve, trabalho
familiar e emprego autorizado de menor. Este manual destina-se a complementar o “C.A.F.E. Practices
Guia de Referéncia de Indicadores para Verificadores e Inspetores”.

2.0 Terminologia relacionada ao trabalho infantil

Menor autorizado: Uma crianga de idade igual ou superior a idade de trabalho legal.

Crianga: Qualquer ser humano com menos de 18 anos. “Menores” é utilizado alternadamente com
“crianga” no programa C.A.F.E. Practices.

Trabalho infantil: Segundo a OIT, Trabalho Infantil é um trabalho que priva as criangas de sua infancia,
seu potencial e sua dignidade, e que é prejudicial ao seu desenvolvimento fisico e mental. Refere-se a um
trabalho mental, fisico, social ou moralmente perigoso e prejudicial as criancas; e interfere em sua
escolaridade, privando-as das oportunidades de frequentar a escola ou obrigando-as a deixar a escola
prematuramente; ou exigindo-lhes a tentativa de combinar a frequéncia escolar com o trabalho
excessivamente longo e pesado’. No C.A.F.E. Practices, o trabalho infantil inclui trabalho que é realizado
por pessoas em idade abaixo da idade de trabalho legal; ou perigoso; ou que interfere na educag¢do ou no
desenvolvimento geral fisico e mental; ou excede um ndmero minimo de horas; ou ndo é supervisionado.
Trabalho Infantil inclui tanto trabalho remunerado quanto ndo-remunerado.

Trabalhador familiar (na prépria fazenda): Uma pessoa que contribui com mao-de-obra em uma empresa
agricola que pertence ou é operada por um membro de sua familia. Os exemplos podem incluir conjuges,
filhos e outras familias estendidas que residem principalmente na fazenda. As criancas que acompanham
os familiares que trabalham em outra fazenda, que ndo seja de nenhum membro da familia, ou seja,
administrado por um, ndo seriam consideradas trabalhadoras familiares no programa C.A.F.E. Practices e
as condig¢des de seu trabalho devem ser avaliadas como “trabalho leve”.

Trabalho perigoso: Qualquer trabalho que prejudique a saude, a seguranca ou a moral de uma crianga,
incluindo o manuseio de agroquimicos ou residuos perigosos, ou trabalho realizado em 4dreas de
armazenamento de agroquimico, ou campos ou areas sob aplicagdo de pesticidas; a operagdo ou limpeza
de maquinas/ferramentas elétricas ou trabalhos realizados em areas de armazenamento de ferramentas
agricolas; trabalho com magquinas, equipamentos e ferramentas perigosas; atividades que requerem
esforco fisico além da capacidade segura da crianga, como levantar objetos pesados com cargas
superiores a 20% do seu peso corporal; trabalhar em encostas ingremes de mais de 50%; e trabalho

L https://www.ilo.org/ipec/facts/lang--en/index.htm
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noturno. A lista de atividades de trabalho infantil perigosas de um pais deve ser revista para identificar
atividades perigosas adicionais realizadas por criangas que sao proibidas pela legislacao nacional.

Emprego indireto: Situagdes em que um trabalhador ndo é contratado diretamente pela prépria entidade,
mas esta trabalhando através de um intermediario laboral, colhedor lider, ou outro grupo; ou esta

ajudando um familiar quando o familiar é um trabalhador contratado. As criangas indiretamente
empregadas podem estar recebendo pagamento indireto ou ndo estar recebendo nenhum pagamento.

Pagamento indireto: Pagamento que é feito através de uma entidade que ndo é o proprietario da
fazenda/entidade (por exemplo, um pai, intermediario laboral, colhedor lider). O pagamento indireto
pode incluir pequenas quantias de dinheiro oferecidas para uma crianga por contribuir com o trabalho.

Responsavel legal: Uma pessoa que tem autoridade legal para cuidar dos interesses de outra pessoa.

Idade legal de trabalho: A idade minima estabelecida pelo governo e pelas leis nacionais que permite que
um menor execute legalmente uma atividade ou prestac¢ado de servicos remunerada, subordinado a outra
pessoa, empresa ou instituicao.

Trabalho leve: Trabalho realizado por criangas que nao é prejudicial a sua salde e desenvolvimento (ou
seja, trabalho perigoso); ndo interfere na escolaridade ou na educacdo; envolve a supervisdo de um dos
pais ou de um responsavel; ndo excede 14 horas semanais, e atende a todos os requisitos legais para
menores, conforme definidos pela lei nacional (incluindo idade). Trabalho leve s6 é permitido quando
autorizado pela lei nacional. O trabalho leve pode ser realizado por criancas em fazendas de sua prdpria
familia, ou por criangas que acompanham seus pais/responsaveis legais em outra fazenda. Criangas
desacompanhadas ndo podem realizar trabalho leve, isso seria considerado uma forma de trabalho
infantil.

Piores formas de trabalho infantil: Todas as formas de escraviddo ou praticas andlogas a escravidao,
como a venda e o trafico de criangas, a serviddo por divida e o trabalho for¢ado ou obrigatdério. O uso,
aquisicdo ou oferta de uma crianga para atividades ilicitas (por exemplo, producio e/ou trafico de drogas);
e o trabalho perigoso, por seja por sua natureza ou pelas circunstancias em que é realizado,
provavelmente é prejudicial a salde, a seguranca ou a moral das criancas.
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3.0 O Que é trabalho infantil (SR-HP4.1)?

O programa C.A.F.E. Practices ndao permite o emprego direto ou indireto de
criangas menores de 14 anos ou abaixo da idade legal de trabalho no pais, o que
for maior. No C.A.F.E. Practices, trabalho infantil realizado por criangas com menos
de 14 anos de idade ou menos do que a idade legal de trabalho é avaliado sob o
indicador SR-HP4.1. As condi¢Oes de trabalho para criangas maiores de 14 anos ou
da idade legal para trabalhar, em geral, devem ser avaliadas sob o indicador
SR-HP4.2 (emprego de menor autorizado).

Trabalho infantil inclui aquele realizado por menores da idade legal de trabalho; ou
trabalho perigoso; ou trabalho que interfere na educac¢do ou no desenvolvimento
geral, fisico e mental. Além disso, trabalho infantil inclui o trabalho que excede o
numero maximo de horas e que ndo é supervisionado. Qualquer trabalho infantil
identificado abaixo da idade legal de trabalho deve resultar em uma avaliagdo Nao-
Conforme para o indicador SR-HP4.1 no programa C.A.F.E. Practices.

O Emprego indireto refere-se a situagdes em que as criangas ndo sdo contratadas
diretamente pela prdpria entidade, mas estdo trabalhando através de um
Intermediario laboral, colhedor lider ou outro grupo, ou estdo auxiliando um
familiar contratado pelo proprietario da fazenda. Se menores de 14 anos (ou da
idade legal de trabalho no pais) estiverem trabalhando através de uma agéncia de

Abaixo de 14 anos ou da
idade de trabalho legal

Em conflito com a escola

Perigoso ou interfere no
desenvolvimento geral
fisico e mental

Com horas excessivas

Ndo supervisionado

emprego ou intermedidrio e ndo estiverem realizando um trabalho leve supervisionado por um pai ou

responsavel, o SR-HP4.1 deve ser avaliado como Ndo Cumpre.

Criancas menores de 14 anos ou da idade de trabalho legal que ndo sdo
remuneradas podem estar realizando trabalho infantil e as condi¢des de seu
trabalho devem ser avaliadas. O pagamento feito direta (por exemplo, pelo
proprietdrio da fazenda) ou indiretamente (por exemplo, através de um pai ou
outra entidade que ndo é o proprietdrio da fazenda) ndo é condi¢do para uma
avaliacdo Nao Cumpre para o SR-HP4.1.

3.1 Trabalho perigoso
Trabalho perigoso é qualquer trabalho que prejudique a salde, a seguranga ou a

moral de uma crianca. O trabalho perigoso inclui, mas nao se limita a:

e Manuseio de pesticidas ou residuos perigosos, trabalho realizado em
areas de armazenamento de pesticidas ou trabalho realizado onde
foram aplicados pesticidas;

Emprego de menor
autorizado (maior de 14
anos ou da idade legal para
trabalhar)

Trabalho leve

Trabalho familiar (que é
supervisionado, em idade
apropriada e sem conflito
com a escola)

Tabela 1. Visdo Geral do Trabalho
Infantil.

e Operacdo ou limpeza de maquinas/ferramentas afiadas ou trabalhos realizados em areas de

armazenamento de ferramentas;
e Trabalho com mdquinas, equipamentos e ferramentas perigosas;

e Atividades que requerem esforco fisico além da capacidade segura da crianca, tais como

levantar objetos pesados com cargas superiores a 20% do seu peso corporal;

e Trabalhar em encostas ingremes de mais de 50% de inclinacdo; e
e Trabalho noturno.
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Alista de atividades de Trabalho Infantil Perigoso de um pais também deve ser revista, além da lista acima,
para garantir que as atividades realizadas por criangas ndo sejam perigosas, conforme definidos pela
legislagdo nacional ou orientagdo do C.A.F.E. Practices, o que for mais rigoroso. Se for constatado durante
uma inspecgao que qualquer uma das atividades perigosas observadas acima ou quaisquer atividades na
lista de atividades perigosas de um pais seja realizada por uma crianga, entdo a avaliagcdo correta para
SR-HP4.1 é Nao Cumpre. Criangas realizando qualquer trabalho perigoso é considerada uma das Piores
Formas de Trabalho Infantil. As criancas estdo proibidas de realizar as “Piores Formas de Trabalho
Infantil”, conforme definido pelo Artigo 32 da Convencdo 182 da OIT (ver Apéndice A).

4.0 Quando as crian¢as podem trabalhar?

Nem todo trabalho realizado por menores de 18 anos é considerado trabalho infantil. A OIT afirma que
criangas que trabalham parte do tempo e exercem trabalho leve, trabalho familiar ou menor autorizado
podem ter beneficios positivos para o seu desenvolvimento. Se estiver de acordo com a legislacdo
nacional, o C.A.F.E. Practices permite que criancas de determinadas faixas etarias realizem algum tipo de
trabalho, em trés situagGes: como parte do trabalho familiar, trabalho leve ou trabalho de menor
autorizado. Criancgas que realizam trabalhos leve, conforme permitido por lei (dois anos abaixo da idade
de trabalho legal e maiores de 12 anos), criancgas que trabalham como menor autorizado (acima da idade
de trabalho legal e maiores de 14 anos), ou criancgas que realizam trabalhos leve através em sua prépria
fazenda familiar sdo formas de trabalho permitidas no C.A.F.E. Practices.

As condicOes de trabalho para criancas maiores de 14 anos ou a idade de trabalho legal devem ser
avaliadas sob o indicador SR-HP4.2 (emprego de menor autorizado), enquanto o trabalho leve e o trabalho
familiar abaixo da idade de trabalho legal devem ser avaliados sob o SR-HP4.1.

4.1 Trabalho leve

Nos paises onde o trabalho leve é permitido para criancas de acordo com a legislacdo nacional, pode haver
algum subsidio para assisténcia do menor ou do trabalho leve em fazendas para filhos de trabalhadores
contratados, dois anos abaixo da idade minima legal. Se um pais permite trabalho leve, a legislacdo
nacional deve ser indicada para entender quais atividades sdao considerados trabalho leve, e as horas e
circunstancias em que elas podem ser realizadas. Nos paises onde a idade minima para o trabalho geral é
de 15 anos, pode haver excecdo na legislacdo nacional para o trabalho leve de 13 a 15 anos e nos paises
onde a idade minima é de 14 anos, a excecdo para o trabalho leve seria para as idades de 12 a 14 anos. O
trabalho leve pode incluir atividades ndo perigosas e apropriadas a idade, tais como:

Idade minima se a
Idade nacdo ratificar a

e Colher café ocasionalmente,
e Carregar cargas de menos de 20% do peso Tipo de trabalho i Convengdo 138 da
corporal da crianga, OIT com excegdes

e Sele¢do manual de café, Leve 13 12
e Desenvolvimento de algumas tarefas

domésticas (por exemplo, provisdo de lanches, Geral 15 14

agua), e Perigoso 18 18
e Cuidar dos irmaos no campo.

Ver Apéndice C para mais informacgdes sobre atividades

permitidas por faixa etéria Tabela 2. Idade Minima para Trabalho Leve, Geral e Perigoso
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As criancgas que trabalham como parte do trabalho leve ndo devem trabalhar ao lado dos pais pelo
mesmo numero de horas e ndo devem realizar o mesmo tipo de trabalho. Se criancas de 12 a 14 anos ou
com idades de 13 a 15 anos forem observadas auxiliando sua familia, o inspetor deve garantir que as
atividades:

e S3o permitidas pela lei nacional e atendem a todos os requisitos legais para criangas que
realizam trabalhos leve conforme definido pela legislacao nacional,

o Na&o sdo prejudiciais a salide e desenvolvimento da crianga (ou seja, trabalho perigoso),

e N3ao interfiram na sua escolaridade,

e Envolvam a supervisdo de um pai ou responsavel legal, e

e N30 excedam 14 horas por semana.?
Se criangas menores de 14 anos ou abaixo da idade de trabalho legal nacional estiverem presentes na
fazenda violando qualquer uma das condic¢des () a (V) acima, o SR-HP4.1 deve ser avaliado como Nao
Cumpre. Enquanto em alguns casos possa parecer que as criangas estdo apenas ‘ajudando’ em uma
fazenda, o inspetor deve avaliar as condi¢des das atividades da crianca na fazenda e garantir que todas as
condigdes (I) a (V) acima sejam atendidas para o cumprimento do SR-HP4.1.

Em nenhum caso criangas menores de 12 anos podem ajudar familiares que sdo contratados em uma
fazenda, mesmo que facam trabalho leve.

4.2 Trabalho familiar

Em fazendas de pequenos produtores de café, as criancas estdo frequentemente contribuindo como
trabalhadores familiares.. Alguns paises tém leis que regulam as condi¢Ges nas quais as criangas podem
trabalhar em sua propria fazenda familiar. O C.A.F.E. Practices permite que as crianc¢as contribuam com o
trabalho em sua prépria fazenda familiar em trabalho que:

l. Ndo é prejudicial a saude e desenvolvimento da crianca (ou seja, trabalho perigoso) e as tarefas
executadas sdo apropriadas para a idade (ver apéndice C),
Il N3o interfere na escolaridade,
Il. Envolve a supervisdo de um pai ou responsavel,
V. N3ao excede 14 horas por semana para menores abaixo da idade legal de trabalho, e
V. Atende a todos os requisitos legais para menores, conforme definido pela lei nacional (incluindo
a idade minima a partir da qual as criangas podem realizar trabalho leve em sua prépria fazenda
familiar, se aplicavel. Se os requisitos legais para o trabalho familiar ndo forem definidos por lei,
as condig¢des | — IV devem ser cumpridas).
Se alguma das condi¢Ges acima ndo for atendida, o SR-HP4.1 deve ser avaliado como Ndo Cumpre. Nos
casos em que uma crianga tenha idade menor que a idade escolar obrigatdria e ndo esteja frequentando
a escola paratrabalhar na fazenda de sua propria familia, a avaliacdo correta para SR-HP4.1 é Ndo Cumpre.

Nos casos em que a lei nacional para o trabalho familiar é mais rigorosa do que a orientacdo do C.A.F.E.
Practices, entdo a lei nacional deve ser seguida.

2 0 total de horas de trabalho leve que pode ser realizado durante as férias escolares deve ser verificado na
legislagdo nacional, mas ndo pode exceder 14 horas.
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5.0 Trabalho infantil nas leis nacionais

A legislacdo nacional sobre o trabalho infantil baseia-se nas convencgdes internacionais de trabalho infantil
da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), as quais os paises individualmente ratificam e incorporam
em sua legislacdao nacional. Os inspetores devem sempre consultar e referenciar a legislacao nacional
aplicavel para:

l. A idade minima de trabalho (para trabalho leve, perigoso, geral e agricola).

. A lista de atividades considerados perigosas para criancas,

1. Qualquer permissao para trabalho leve para criancas de 12 a 14 ou 13 a 15 anos
(dependendo da idade minima legal de trabalho) e as horas e tipos de trabalho permitidos
por faixa etaria,

V. Qualquer comprovante de idade ou permissdo de trabalho necessario para menores que
trabalham,

V. Idade escolar obrigatéria, e

VL. Quaisquer requisitos para o trabalho familiar e fazendas familiares.

Nos casos em que a lei nacional seja mais rigorosa do que a Guia de trabalho infantil C.A.F.E. Practices,
SR-HP4.1 deve ser avaliado de acordo com a lei nacional. Por exemplo, se a lei nacional proibe qualquer
trabalho para menor de 16 anos, incluindo o trabalho leve, entdo uma fazenda onde uma crianca de 15
anos esta realizando trabalho leve receberia uma avaliagdo Ndo Cumpre para SR-HP4.1.

Nos casos em que a legislagdo nacional é menos rigorosa ou ndo tem detalhes especificos relacionados
ao trabalho infantil, como uma lista de atividades perigosas, deve-se utilizar a Guia do C.A.F.E. Practices
sobre atividades perigosas para avaliar se as atividades realizadas pelas criancas devem ser consideradas
perigosas e motivos para o ndo cumprimento do SR-HP4.1.

A Tabela 3 abaixo detalha alguns dos cendrios em que a legislagdo nacional e a guia C.A.F.E. Practices
podem estar em conflito e qual sequir em cada cendrio.

Idade minima de Idade minima de trabalho é 14. Sim
trabalho é 14.

Idade minima de Idade minima de trabalho é 14. N3o Sim
trabalho é 15.
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Criangas ndo sao Se permitido por lei, criangas podem Nao Sim
permitidas a realizar realizar trabalho leve que ndo seja
qualquer trabalho  perigoso, ndo interfira com a escola,
leve abaixo da idade seja supervisionado, 14 horas ou
legal de trabalho. menos por semana, e atenda aos
requisitos nacionais.

Trabalho leve para N3o Sim — se trabalho

filhos de leve ndo esta
trabalhadores de definido na

fazendas nao é legislacdo nacional,

definido na lei ndo pode ser

nacional. permitido.

Os requisitos legais As criangas podem realizar trabalho Nao Sim
para criangas que leve em sua prépria fazenda familiar

trabalham emsua  que ndo seja perigoso, ndo interfira

propria fazenda com a escola, seja supervisionado,

familiar como parte 14 horas ou menos por semana, e
do trabalho familiar atenda aos requisitos nacionais.
nao sdo definidos

por lei nacional.

Lista de atividades O trabalho perigoso é definido e a Nao Sim
perigosas ndo é lista de exemplos estd incluida.

definida na lei

nacional.

Tabela 3. Diferengas entre Requisitos Nacionais Legais e a Guia C.A.F.E. Practices

6.0 Identificando os riscos do trabalho infantil

Identificar criancas vulneraveis ao trabalho infantil é desafiador; é crucial entender quais sdo os riscos
para determinados grupos de criangas. Os fatores seguintes podem contribuir para a vulnerabilidade de
criancgas ao trabalho infantil:

e Etnia

e Condicdo migratdria

e Género

e Conflito regional/nacional

e Condigbes de cidadania

e Pobreza

e Desastres naturais

e Deficiéncias

e Separacdo da familia
Os inspetores devem se preparar para a inspecao avaliando o contexto local das entidades que serdo
visitadas em relagdo aos riscos listados acima. Os inspetores, ao observarem a presenca de algum desses

fatores de risco em uma entidade, devem investigar profundamente para averiguar se ha algum trabalho
infantil sendo praticado por ela.
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7.0 Melhores praticas para inspetores na avaliagao de trabalho infantil

Pré-inspecdo

e Inspetores devem revisar quaisquer atualiza¢des na legislacdo nacional de trabalho infantil,
assim como a lista de atividades perigosas que ndo podem ser realizadas por criangas (se o pais
possuir tal lista).

e 0O momento da verificacdo deve ser planejado a fim de coincidir com as atividades de colheita
guando a totalidade da mao de obra estiver sendo empregada, consequentemente aumentando
as chances de se observar trabalho infantil.

e Indicadores nacionais e regionais (censo etc.) devem ser utilizados para avaliar o risco de
trabalho infantil na regido onde a inspecdo esta sendo conduzida, antes de ir ao campo. Por
exemplo, dados de censo podem ser utilizados para identificar onde as criancas correm mais
risco de nao frequentar a escola.

Adicionalmente, as organizacGes regionais de café podem ja possuir dados e pesquisas
disponiveis sobre a incidéncia de trabalho infantil em determinada regido geografica.

e Avaliacdo de risco deve ser considerada ao selecionar as entidades da amostra a ser visitada.

Inspegdo no local

e A fim de verificar a idade das criancas, o inspetor deve analisar os documentos de identidade,
historicos médicos ou escolares ou outros documentos verificaveis quando disponiveis. Quando
os documentos nao estiverem disponiveis, o inspetor devera verificar a idade das criancas
através de entrevistas e triangulacoes.

e Osinspetores devem se certificar que a entidade possua um sistema de verificacao de idade em
uso, assim como um sistema que garanta que menores de idade nao estdo envolvidos em
atividade perigosa. Durante as entrevistas dos trabalhadores, o inspetor deve indagar sobre qual
tipo de sistema de verificacdo de idade o trabalhador foi submetido ao ser contratado e se ele
observou quaisquer outros que aparentassem pouca idade na entidade.

e Osinspetores devem se assegurar de documentar as idades das criancas na fazenda, a duracdo
do tempo (por exemplo, o nimero de horas por dia, quantidade de tempo de descanso, tempo
de refei¢do, horario da jornada, e garantir que ndo conflita com horario escolar, dias por semana
etc.), as atividades que as criangcas conduzem enquanto estdo na fazenda, quem sdo os adultos
acompanhantes (se existentes), e se algum pagamento é feito a crianca.

e Osinspetores devem se assegurar de que as perguntas sao abertas e ndo tendenciosas, e de que
haja tempo suficiente para um total entendimento sobre o que a crianca esta fazendo ao longo
do dia nolocal.

Os inspetores sdo obrigados a avaliar se as entidades que usam um intermedidrio de trabalho ou uma
agéncia de trabalho para contratar trabalhadores estdo empregando pessoas menores de 14 anos.

Dicas para conduzir uma entrevista amigdvel com criang¢as:
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Se possivel, o inspetor deve triangular todas as fontes de evidéncias para verificar a incidéncia
de trabalho infantil antes de entrevistar a crianca. Se as entrevistas com os trabalhadores, a
revisao das folhas de pagamento e a observacao visual indicarem que uma crianga abaixo da
idade de trabalho encontra-se em condig¢des de trabalho infantil, uma entrevista com a crianca
pode ndo ser necessaria.

E importante se assegurar de que os direitos das criancas estdo sendo respeitados e de que
abordagens sensiveis estdo sendo usadas. Primeiramente e mais importante, entrevistas com
criangas sdo voluntarias, e a permissdo para se conduzir a entrevista deve antes ser concedida.
Ao realizar as entrevistas, os inspetores devem tratar a crianga com respeito e fazer o que
estiver ao alcance para garantir que ela se sinta confortdvel e segura. Por exemplo, inspetores
podem sentar-se no mesmo nivel da crianga antes de comecar a entrevista.

Para ajudar a acalmar a crianga, o inspetor deve explicar qual o seu papel e informar a crianga
do objetivo do encontro e o que acontecera quando ele terminar. Validando o que a crianca diz,
demonstrando atencao e repetindo o que ele ou ela diz ajuda a encorajar a crianga a se abrir e
compartilhar, permitindo a crianca perceber que esta tudo bem em corrigi-lo. A conversa deve
ser aberta e o inspetor deve garantir que ndo estd induzindo a crianca.

Ao falar, use termos simples e ndo confrontantes para se comunicar com a crianga, usando
frases curtas ao fazer perguntas. Dé tempo a crianga para digerir a pergunta e faga pausas para
descanso se necessario.

Onde uma traducdo é necessaria, o intérprete deve se assegurar de haver entendido claramente
a pergunta antes de repassa-la a crianga.

Nos casos em que for detectada a ZTNC para SR-HP4.1, garantir que ndo havera repercussoes
negativas para a crianga e sua familia. Se existir risco em potencial de causar dano ao reportar
ZTNC na reunido de encerramento da entidade, o inspetor deve imediatamente informar o
verificador e discutir com a SCS, quando possivel, antes de apontar a ZTNC para a entidade.

Pés-inspecdo/Relatdrio

Uma avaliacdo Ndo Cumpre para SR-HP4.1 requer um conjunto minimo de evidéncias,
adicionalmente as referéncias legais para leis de trabalho infantil aplicaveis. As evidéncias
minimas necessarias incluem:
o ldade(s) do(s) trabalhador(es), ou das criangas auxiliando familiares, abaixo de 14 ou
abaixo da idade legal de trabalho,
Referéncia a idade de trabalho legal,
Atividades conduzidas pelas criangas menores de 14 ou abaixo da idade legal de
trabalho,
o Cronograma de quando as criangas menores de 14 ou abaixo da idade legal de trabalho
trabalham e/ou estdo presentes na entidade (horas por dia/semana),
o Se aplicavel, sistema de pagamento por trabalho realizado por criangas menores de 14
ou abaixo da idade legal de trabalho, incluindo se o pagamento é feito direto a crianga
ou indiretamente (por exemplo, através dos pais ou outras pessoas ou organizagao),
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Informacdo se a crianca é acompanhada pelos pais ou responsavel legal;
Quando aplicavel, o calenddario escolar, incluindo feriados no pais da inspecao;
Quaisquer circunstancias adicionais como o motivo das criangas trabalharem e quais sdo
essas circunstancias (por exemplo, se o trabalho é voluntario, ha quanto tempo ele
ocorre).

o Quaisquer referéncias adicionais relevantes a legislagdo nacional.
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8.0 Estudos de caso

Situagdo: Uma menina de 13 anos de idade trabalha na fazenda de sua propria familia, colhendo pequenas
quantidades de cerejas de café durante sua folga da escola, a qual ela frequenta em periodo integral. A
idade legal de trabalho em seu pais é de 14 anos de idade e o trabalho leve é permitido para idades entre
12 e 14. A menina estd com sua mde e trabalha cerca de 2 horas por dia, de Sequnda a Sexta-Feira.

Avaliagdo para SR-HP4.1: O tipo de trabalho realizado pela menina de 13 anos de idade se enquadra nos
requisitos C.A.F.E. Practices para trabalho leve familiar. A crianca estd dentro da idade legal permitida
para trabalho leve, seu trabalho é supervisionado por sua mde, ela realiza atividades ndo-perigosas
(assumindo que ela ndo carrega itens pesados e ndo trabalha em encostas ingremes, ndo usa ferramentas
afiadas etc.), seu trabalho ndo ultrapassa 14 horas semanais e ndo interfere no desenvolvimento da
criangca e nem em seu acesso a educagdo. A correta avaliagdo para SR-HP4.1 é Cumpre.

Situagdo: Um garoto de 14 anos de idade estd acompanhando seus pais que trabalham como colhedores
em uma fazenda durante os fins de semana. Ele passa a maior parte do dia brincando na fazenda e carrega
uma quantidade muito pequena de café cereja a cada dia, a qual deposita nas cestas de seus pais. Ele estd
sempre com seus pais, frequenta a escola, e colhe café por menos de uma hora por dia. Seus pais déo a
ele uma pequena quantidade de dinheiro por suas contribuicées. A idade legal de trabalho é de 15 anos e
seu pais ndo permite trabalho leve fora da propria fazenda familiar.

Avadliagdo para SR-HP4.1: Como o pais ndo permite trabalho leve fora da prdpria fazenda familiar da
crianga, o trabalho que o garoto de 14 anos estd realizando ndo estd em conformidade com a legislagdo
nacional sobre o trabalho infantil. A avaliacdo correta para SR-HP4.1 é Ndo Cumpre.

Situagdo: Durante uma inspe¢do em uma fazenda grande, vocé nota que trabalhadores de 14 a 17 anos
foram contratados para entregar sacos de café vazios a trabalhadores mais velhos e, ocasionalmente,
colher cerejas de café. Vocé entrevista os jovens trabalhadores e eles indicam que trabalham 8 horas por
dia, 5 dias por semana, mas apenas durante as férias escolares, e que eles trabalham de forma
independente sem qualquer supervisdo e sGo pagos diretamente pelo proprietdrio da fazenda. De acordo
com a lei nacional deste pais, a idade de trabalho é de 16 anos, com excegdo para trabalhadores de 14 a
16 anos se a jornada de trabalho for de no mdximo 8 horas didrias e a natureza do trabalho néo for
perigosa.

Avaliag¢do para SR-HP4.1: O trabalho ndo atende aos requisitos do C.A.F.E. Practices para trabalho leve
para criancas de 14 a 16 anos, por nado ser supervisionado e exceder 14 horas semanais. Embora a
legislagdo nacional possa permitir o trabalho realizado por esses jovens trabalhadores, esse tipo de
trabalho ndo atende a definicdo de trabalho leve para menores abaixo da idade legal de trabalho no
programa C.A.F.E. Practices, devido ao niUmero excessivo de horas trabalhadas (por exemplo, 40 horas
semanais). A avaliagdo correta para SR-HP4.1 é Ndo Cumpre.
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Anexos

A. Trabalho infantil nas leis internacionais

A definicdo de trabalho infantil da C.A.F.E. Practices segue as conven¢des da Organizagao Internacional

do Trabalho (OIT), que define o trabalho infantil como:
Trabalho que priva as crian¢as de sua infdncia, seu potencial e sua dignidade, e que é prejudicial
ao seu desenvolvimento fisico e mental. Refere-se a um trabalho mental, fisico, social ou
moralmente perigoso e prejudicial as criancas; e interfere com sua escolaridade, privando-as da
oportunidade de frequentar a escola ou obrigando-as a deixar a escola prematuramente; ou
exigindo que elas tentem combinar a frequéncia escolar com trabalho excessivamente longo e
pesado.?

A legislacdo nacional sobre o trabalho infantil baseia-se nas convenc¢des internacionais de trabalho infantil
da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), que os paises ratificam individualmente e incorporam em
sua legislacdo. A legislacdo nacional sobre o trabalho infantil da maioria dos paises fundamenta-se nas
duas convencdes da OIT (C138, C182) e na recomendacdo da OIT sobre atividades perigosas (R190).

Convencdo OIT No. 138 sobre idade minima
O objetivo da Convencdo No. 138 é a abolicdo do trabalho infantil — que é trabalho perigoso para a
saude, seguranca ou moral das criancas, trabalho que interfere na educacdo obrigatdria ou para o
qual eles sdo simplesmente muito jovens. A Convencdo 138 exige que os paises:

e Estabelecam uma idade minima para a entrada no trabalho ou emprego, e

e Estabelecam politicas nacionais para a eliminacdo do trabalho infantil.

e Deacordo com o Artigo 72 da Convengdo No. 138 da OIT, as leis ou regulamentos nacionais
podem permitir o emprego ou o trabalho de pessoas a partir de 13 anos de idade (ou 12 anos
em paises que especificaram a idade minima geral de trabalho como 14 anos) em trabalho leve,
que é:

e ndo ser prejudicial a sua saide ou desenvolvimento; e

e ndo prejudicar sua frequéncia na escola, sua participacdo em programas de orientacdo
vocacional ou de treinamento aprovados pela autoridade competente ou sua capacidade de se
beneficiar da instrugdo recebida.

Convencdo OIT No. 182 sobre as piores formas de trabalho infantil

e A Convencdo 182 define as piores formas de trabalho infantil como: "Todas as formas de
escraviddo ou praticas semelhantes a escravidao, tais como a venda e o trafico de criancas, a
escravidao por divida e o trabalho forcado ou obrigatério, o uso, a aquisicdo ou a oferta de uma
crianca para atividades ilicitas (por exemplo, a producdo e/ou trafico de drogas) e o trabalho

3 https://www.ilo.org/ipec/facts/lang--en/index.htm
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perigoso, seja por sua natureza ou pelas circunstancias em que é realizado, que possa
prejudicar a salde, a seguranca ou a moral das criangas".

e Sob nenhuma circunstancia, criancas devem ser envolvidas em trabalhos que sdo considerados
como as piores formas de trabalho infantil, como definido pelo Artigo 32 da Convencao 182 da
OIT.

Recomendagdo OIT No. 190 sobre atividades perigosas
A orientacdo para os governos sobre atividades de trabalho perigosas que devem ser proibidas é
dada pelo Artigo 32 da Recomendacgao No. 190 da OIT e incluem o seguinte:

e Trabalho que expde criancgas a abusos fisicos, psicoldgicos ou sexuais,

e Trabalho subterraneo, subaquatico, em alturas perigosas ou em espacos confinados,

e Trabalho com maquinas, equipamentos e ferramentas perigosas, ou que envolvam o manuseio
ou transporte de cargas pesadas,

e Trabalho em um ambiente insalubre que pode, por exemplo, expor as criangas a substancias,
agentes ou processos perigosos, ou a temperaturas, niveis de ruido, ou vibragdes que possam
danificar suas saudes,

e Trabalho sob condi¢des particularmente dificeis, como trabalho por longas horas ou durante a
noite, ou trabalho onde a crianca é, irracionalmente, confinada as dependéncias de seu
empregador.
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B. Avaliando a arvore de decisao do trabalho infantil

Avaliandoo trabalhoinfantil

Menores de 14 anos ou
menores que a idade legal
para trabalhar?

SR'HP4.2 SR'HP4*1

A seravaliado no SR-HP4.2
(menorde idade autorizado

sao filhos dodono
da fazenda?

SIM

v

Trabalholeve em
familia

sdo filhosdos
trabalhadoresda
fazenda?

2 anosa menosque
aidadelegal de
trabalho, e maior
de12?

Trabalho leve
{apenas gquandoa
legislogdio nacional
permitir
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C. Lista de atividades permitidas por idade no C.A.F.E. Practices

A tabela a seguir fornece exemplos de atividades que podem ser realizadas por criancas na cadeia de
fornecimento de café e se essa atividade é permitida no programa C.A.F.E. Practices por faixa etdria. A
tabela abaixo deve ser usada juntamente com a lista nacional de tarefas perigosas para determinar se
atividades conduzidas por criangas sdo permitidas. A lista de atividades nao abrange todas as atividades
gue poderiam potencialmente ser realizadas por um menor. Embora a atividade em si possa ser permitida,
o inspetor ainda deve avaliar se estd sendo realizada de tal forma que possa causar perigo a crianga. Por
exemplo, enquanto a colheita de café cereja pode ser permitida no programa, se for feita em condicGes
perigosas (por exemplo, em encostas ingremes), em horas excessivas, ou que faca com que uma criancga
perca a escola ou ndo seja supervisionada, entdo o SR-HP 4.1 seria avaliado como Ndo Cumpre.

2 anos abaixo Leh bl el
. Ul elica i s eediio
Atividade de trabalho oual:oi 18
(SR-HP4.1)* (SR-HP4.2)
Manuseio de agroquimicos NAO NAO
< Trabalhar em depdsito de agroquimico NAO NAO
E Trabalhar na area de armazenamento de ) )
3 ferramentas NAO NAO
: Usar ferramentas afiadas em campo NAO NAO
2 Capina (manual) SIM SIM
S Capina (com ferramentas afiadas) NAO NAO
*  Qualquer atividade que tenha exposicdo
potencial a agroquimicos NAO NAO
Colheita ocasional de cerejas de café SIM SIM
Carregar cargas pesadas (>20% do peso
corporal da crianca) NAO NAO
“2 Carregar cargas leves (<20% do peso
E corporal da crianca) SIM SIM
g Operac3o de maquinario NAO NAO
| Trabalho em encostas ingremes (>50%) NAO NAO
E Trabalho Noturno NAO NAO
Cuidar de irmaos no campo SIM SIM
Selecdo manual Cereja/Pergaminho SIM SIM
Descascamento NAO SIM

*Se permitido pela legislacdo nacional.
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