™

Starbucks Coffee Company

C.A.F.E. Practices

Cartao de Pontuagao Genérico
Tradugao em Portugués

Fevereiro 2023

Versao 3.4



Responsabilidade Economica

Critérios Indicadores C/NC/NA
A entidade mantém os recibos ou notas fiscais do café (cereja, pergaminho, verde) que
EA-ISa: EA-IS13 |
pra ou vende.
Demonstracao de
Transparéncia Os documentos apresentados indicam: data, nomes das entidades que compram ou
Financeira EA-1S1.4 vendem, unidade de medida (volume ou peso), preco unitario, quantidade e tipo de
café (cereja, pergaminho ou verde).
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Responsabilidade Social

Critérios

Indicadores

C/NC/NA

SR-HPa:
Salarios e
Beneficios

SR-HP1.1

CRITERIO OBRIGATORIO: Todos os trabalhadores permanentes recebem o salrio
minimo estabelecido no pais ou regido. Se ainda ndo foi estabelecido o salario minimo
para os trabalhadores permanentes, todos os trabalhadores permanentes recebem os
salarios que sao pagos como padrdo para a indUstria local.

Se os trabalhadores sdo pagos por produgao, os saldrios devem ser de acordo com o
salario minimo estabelecido no pais ou regido, ou quando ndo foi estabelecido um
salario minimo, deve ser de acordo com o salario padrdo para a indUstria local.

SR-HP1.2

CRITERIO OBRIGATORIO: Todos os trabalhadores temporarios recebem o salario
minimo estabelecido no pais ou regido. Se ainda ndo foi estabelecido o salario
minimo dos trabalhadores temporarios, todos os trabalhadores temporarios recebem
o salario que sdo pagos como padrdo para a indUstria local.

Se os trabalhadores sdo pagos por produgao, os saldrios devem ser de acordo com o
salario minimo estabelecido no pais ou regido, ou quando ndo foi estabelecido um
salario minimo, deve ser de acordo com o salario padrdo para a indUstria local.

SR-HP1.3

CRITERIO OBRIGATORIO: Todos os trabalhadores sdo pagos regularmente em
dinheiro ou equivalente (cheque, deposito direto) ou por meio de pagamentos em
espécies (por exemplo, alimentos) se a lei permitir.

SR-HP1.4

A geréncia mantém os holerites completos por escrito pelo menos do Ultimo ano, que
detalha tudo (inclusive): saldrios, horas extras trabalhadas e dedugdes.

Para os armazéns e beneficios Umidos e secos, as horas E os dias trabalhados devem ser
incluidos nos registros.

SR-HP1.5

Os trabalhadores tém acesso aos holerites, que relacionam salarios, horas extras e
deducoes.

SR-HP1.6

PONTO EXTRA: Os trabalhadores recebem cépias dos holerites, que relacionam
salarios, horas extras e deducgdes.

SR-HP1.7

O empregador paga por quaisquer beneficios legalmente exigidos pela legislacao
nacional (previdéncia social, férias, invalidez) para trabalhadores permanentes.

SR-HP1.8

O empregador paga por quaisquer beneficios legalmente exigidos pela legislagdo
nacional (previdéncia social, férias, invalidez) para trabalhadores temporarios e
sazonais.

SR-HP1.9

O pagamento de horas extras cumpre com as exigéncias nacionais. Se os
trabalhadores sdo remunerados por produgdo, os saldrios cumprem as exigéncias
locais/regionais/nacionais. Nas regides onde as horas extras de tais leis ndo sao
estabelecidas, as horas extras sdo calculadas a 150% da remuneragdo regular. Se os
trabalhadores sdo remunerados por produgdo, os salarios cumprem as exigéncias
mencionadas acima.

SR-HP1.10

PONTO EXTRA: Todos os trabalhadores permanentes recebem um salario que
ULTRAPASSA o salario minimo no pais ou regido. Se ainda ndo foi estabelecido um
salario minimo para os trabalhadores permanentes, todos os trabalhadores
permanentes devem receber um pagamento que ULTRAPASSE o salario padrdo para
a industria local.

Se os trabalhadores sdo pagos por producdo, eles entdo devem receber um salario
maior do que o salario minimo estabelecido no pais ou regido, ou quando nao foi
estabelecido um salario minimo, este salario deve ser maior que o salario padrdo para
a industria local.

Version 1-0 (January 2016) / POR Version 1-1 (February 2023) | © SCS Global Services




Responsabilidade Social

Critérios Indicadores C/NC/NA
PONTO EXTRA: Todos os trabalhadores temporarios recebem um pagamento que
ULTRAPASSA o salario minimo no pais ou regido. Se ainda ndo foi estabelecido um
salario minimo para os trabalhadores temporarios, todos os trabalhadores
temporarios devem receber um pagamento que ULTRAPASSE o salario padrdo para a
SR-HP1.11 industria local.
Se os trabalhadores sdo pagos por producdo, entdo, devem receber um salario maior
do que o salario minimo estabelecido no pais ou regido, ou quando néo foi
estabelecido um salario minimo, este salario deve ser maior que o salario padrdo para
a industria local.
Se os pagamentos em espécies (por exemplo, refei¢des) sdo permitidos por lei, o
empregado e o empregador concordam com os pagamentos em espécies, e sao
SR-HP1.12 . . .
detalhados por escrito de acordo com o produto, a quantidade, o preco médio e a
frequéncia de distribuicao.
SR-HPax: O tempo usado pelos trabalhadores em quaisquer treinamentos e reunides é
Salarios e SR-HP1.13 considerado como tempo de trabalho e os trabalhadores sao remunerados pelos
Beneficios valores normais do dia trabalhado.
SR-HP1.14 Multas disciplinares financeiras ndo sao aplicadas contra os trabalhadores.
O uso de contratos continuos de trabalho a curto prazo ou a pratica de rescisdo e
SR-HP1.15 recontratagdo de trabalhadores ndo é permitido como meio para evitar as obrigagdes
legais relacionadas aos salarios e aos beneficios sociais.
SR-HP1.16 N3o é exigida dos trabalhadores o pagamento de uma taxa de recrutamento como
' uma condigdo para emprego.
CRITERIO OBRIGATORIO: Os intermediarios trabalhistas apenas sdo utilizados
quando permitidos por lei. A legalidade do intermediario pode ser demonstrada na
SR-HP1.17 hora da inspec¢do. Toda documentacdo necessaria do intermediario trabalhista esta
disponivel na hora da inspe¢do para apoiar a avaliagdo dos indicadores pertinentes de
Responsabilidade Social.
Critérios Indicadores C/NC/NA
SR-HP2.1 Os trabalhadores podem se comunicar com a geréncia ou empregador diretamente ou
' por meio de um representante.
SR-HP.2 Os trabalhadores podem realizar reclamagdes sobre o ambiente de trabalho com a
SR-HP2: ' administragdo ou ao empregador sem medo de represalia.
leerdafie de Os direitos dos trabalhadores para se organizar e/ou negociar coletivamente em
Associacao/Neg |sp Hp2 3 conformidade com as legislacdes nacionais e obrigacdes internacionais sdo
ociagao Coletiva reconhecidos pela administracgo.
SR-HP> Existe uma associagdo de trabalhadores formada e administrada pelos funcionarios,
4 independente da influéncia da administracdo, exceto onde proibido por lei.
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Responsabilidade Social

Critérios

Indicadores

C/NC/NA

SR-HP2:
Liberdade de
Associacao/Neg
ociacao Coletiva

SR-HP2.5

Sao feitas reunides regulares entre a administragdo e os funcionarios ou representante
dos trabalhadores para melhorar as condicdes de trabalho.

SR-HP2.6

PONTO EXTRA: Quando uma associa¢do ou comité de trabalhadores existir, um fundo
de associagdo de trabalhadores é estabelecido com o qual a administragdo e os
trabalhadores contribuem com partes iguais.

SR-HP2.7

PONTO EXTRA: Se um fundo da associacdo dos trabalhadores for estabelecido, os
trabalhadores tém acesso ao fundo da associagao para financiar projetos para
melhorar as condi¢des de vida de seus trabalhadores e seus familiares.

SR-HP2.8

Quando permitido por lei, organiza¢des de trabalhadores rurais sdo estabelecidas no
setor de café, existe um acordo de negociagdo coletiva entre os empregados e o
empregador.

Critérios

Indicadores

C/NC/NA

SR-HP3: Horas
de Trabalho

SR-HP3.1

Nenhum trabalhador trabalha mais do que as horas regulares permitidas pela lei
vigente (exceto hora extra) por dia ou semana. Se as horas regulares nao forem
estabelecidas, as horas regulares sdo consideradas como 8 horas didrias, 48 horas
semanais.

SR-HP3.2

Todos os trabalhadores permanentes devem ter, no minimo, o equivalente a um
periodo de descanso continuo de 24 horas a cada 7 dias trabalhados ou o que for
exigido por lei, conforme o que for maior.

SR-HP3.3

Todos os trabalhadores ndo devem trabalhar mais do que as horas totais (incluindo
horas extras) permitidas pela lei vigente em um dia ou semana. Nas regides onde as
horas de trabalho nao estao estabelecidas, os trabalhadores ndo trabalham mais do
que 60 horas semanais, exceto quando ha um acordo por escrito entre os
trabalhadores e a administragdo.

SR-HP3.4

Se o trabalho de horas extras for exigido como parte do trabalho, tais exigéncias
devem estar claras no momento da contratacdo, registradas por escrito e assinadas
pelo empregado.

SR-HP3.5

As horas trabalhadas em atividades potencialmente perigosas (por exemplo,
exposicdo a pesticidas, trabalho muito pesado, etc.) sdo limitadas de acordo com a
legislagao vigente. Nas regides onde tais leis ndo sao estabelecidas, essas atividades
sdo limitadas a seis horas por dia.

SR-HP3.6

O empregador tem um programa remunerado de licenca por doenca para todos os
trabalhadores permanentes.

SR-HP3.7

O empregador tem um programa de licenga anual (férias) que cumpre com as leis
aplicaveis. Nas regides onde tais leis ndo estdo estabelecidas, as férias anuais para
trabalhadores permanentes sdo de no minimo dez dias Uteis por ano (proporcional em
casos de menos de um ano de emprego).

SR-HP3.8

Caso os trabalhadores ndo tenham férias anuais, o empregador permite o acumulo do
tempo de férias ou paga os salarios pela quantidade equivalente de tempo acumulado
proporcional ao salario normal, onde permitido por lei.
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Responsabilidade Social

Critérios

Indicadores

C/NC/NA

SR-HP4:
Trabalho de
Menores/Nao-
Discriminagao/T
rabalho For¢ado

SR-HP4.1

CRITERIO OBRIGATORIO: O empregador ndo contrata direta ou indiretamente
pessoas menores de 14 anos, ou menores da idade minima legal (Convengdes 10 e 138
da OIT).

SR-HP4.2

CRITERIO OBRIGATORIO: A contratacdo de menores autorizados, sera feita sequindo
todos os requisitos prescritos pela lei, incluindo, sem limita¢do quanto ao numero de
horas de trabalho, salarios, educagdo e condicdes de trabalho, sem entrar em conflito
ou limitar seu acesso a educagdo (Convencdo 10 da OIT).

SR-HP4.3

CRITERIO OBRIGATORIO: O empregador implementa uma politica que proibe a
discriminagdo com base em sexo, raca, etnia, idade ou religido (Convengdo 111 da
oIT).

As politicas escritas sdo necessdrias para as fazendas grandes e médias, para
processadores e armazéns com mais de 5 empregados.

SR-HP4.4

CRITERIO OBRIGATORIO: O empregador implementa uma politica que proibe
qualquer tipo de trabalho forcado, involuntario, serviddo por divida, uso de mao-de-
obra de penitenciarios ou resultante de trafico humano (Convengdes 29, 97, 105 e 143
da OIT).

As politicas escritas sdo necessdrias para as fazendas grandes e médias, para
processadores e armazéns com mais de 5 empregados.

SR-HP4.5

CRITERIO OBRIGATORIO: O local de trabalho é livre de assédio e abuso fisico, sexual e
verbal.

SR-HP4.6

CRITERIO OBRIGATORIO: Os trabalhadores ndo entregam suas carteiras de
identidade ou outros documentos pessoais originais ou efetuam quaisquer depdsitos
como condic¢do para serem empregados.

SR-HP4.7

Todos os trabalhadores sdo empregados, promovidos e compensados igualmente
com base na habilidade de realizar o seu trabalho, ndo com base em sexo, etnia,
religido ou crengas culturais.

Critérios

Indicadores

C/NC/NA

SR-WC(Ca: Acesso
a Moradia, Agua
Potavel e
Instalacao
Sanitaria

SR-WCa.1

Os trabalhadores permanentes e temporarios/sazonais que moram no local tém
moradias habitaveis.

SR-WC(Ca.2

O empregador fornece aos trabalhadores o acesso conveniente a d4gua sequra para
beber.

SR-WC(Cz.3

As moradias dos trabalhadores possuem zonas de amortecimento, de largura minima
de 10 metros, das areas produtivas e instalagdes para armazenamento de
agroquimicos para evitar a ferimentos ou a exposi¢ao de produtos agroquimicos aos
trabalhadores e suas familias.

SR-WCz.4

Os trabalhadores tém acesso seguro as instalagdes sanitarias e estas ndo contaminam
o ambiente local.

SR-WCz.5

Os residuos solidos das habilitagdes e instalagdes fornecidas pelo empregador é
removido para um aterro municipal ou para um local de despejo situado a pelo menos
25 metros de qualquer habitagao de trabalhador.
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Responsabilidade Social

Critérios

Indicadores

C/NC/NA

SR-WCa2: Acesso
a Educagao

SR-WC2.1

CRITERIO OBRIGATORIO: Criancas em idade escolar que vivem na fazenda ou
acompanham os familiares que trabalham na fazenda comparecem a escola.

SR-WC2.2

Onde houver acesso insuficiente a educagao publica, os filhos dos trabalhadores que
vivem nos locais com idade para o ensino fundamental tém acesso a educagao
fundamental, instala¢des e materiais iguais as exigéncias nacionais ou regionais.

SR-WC2.3

Onde houver acesso insuficiente a educacao publica, os filhos dos trabalhadores que
vivem nos locais com idade para o ensino médio tem acesso a educagdo média,
instalacGes e materiais iguais as exigéncias nacionais ou regionais.

SR-WC2.4

PONTO EXTRA: O empregador apoia as escolas locais com donativos de materiais ou
apoio financeiro.

SR-WC2.5

PONTO EXTRA: O empregador apoia o treinamento ou seminarios para trabalhadores
permanentes/de periodo integral em habilidades adicionais ou oficios (ou seja,
alfabetizacdo financeira, sequndo idioma).

Critérios

Indicadores

C/NC/NA

SR-W(3: Acesso
a Atendimento
Médico

SR-W(C3.1

O empregador tem um plano de assisténcia médica que inclui transporte ou uma
pessoa com treinamento médico (especialista técnico) esta disponivel em caso de
emergéncia.

SR-W(C3.2

O empregador fornece estojos de primeiros socorros adequados, prontamente
acessiveis, bem-equipados com material de validade vigente.

SR-W(C3.3

PONTO EXTRA: Se houver assisténcia médica conveniente e acessivel, o
empregador ajuda nestes recursos tanto com doagdes em espécies ou apoio
financeiro.

SR-WC3.4

O empregador contribui para o custo de servicos gerais de saude para todos os
trabalhadores permanentes.

SR-W(C3.5

PONTO EXTRA: O empregador contribui para o custo de servi¢os gerais de saude para
todos os trabalhadores temporarios/safristas.

SR-W(3.6

O empregador arca com todos os custos médicos associados a ferimentos e doencas
relacionados ao trabalho documentados caso nao seja coberto por outros programas
OU Servicos.
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Responsabilidade Social

Critérios

Indicadores

C/NC/NA

SR-WCj:
Seguranca e
Treinamento do
Trabalhador

SR-WC4.1

O empregador fornece Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) para todos os
trabalhadores aplicaveis sem nenhum custo.

* Para fazendas: respiradores com filtros, dculos de protecdo, botas de borracha, luvas
a prova d'agua, roupas impermeaveis.

* Para moedores secos: 6culos de protecdo, protetor auricular, mascaras.

SR-WC4.2

Qualquer pessoa que manipula ou aplica os produtos agroquimicos e opera de
magquinarios utiliza o equipamento de protecdo individual.

* Na aplicagdo de pesticidas, os trabalhadores utilizam respiradores com filtros, 6culos
de protecdo, botas de borracha, luvas a prova d'agua, roupas impermeaveis (SR-
WC4.1).

* Na aplicacdo de fertilizantes quimicos, os trabalhadores utilizam botas de borracha
e, se apropriado, luvas e 6culos de protecdo.

SR-WC4.3

O treinamento de salde e seguranca ocorre para todos os trabalhadores em intervalos
regulares, pelo menos uma vez por ano, de forma gratuita e durante o horario normal
de trabalho. O treinamento é documentado incluindo instrutores, agenda e lista de
presenca.

SR-WC4.4

O treinamento abrange, no minimo: uso de equipamento de prote¢do, manuseio
seguro de materiais perigosos, opera¢do de equipamentos, seguranca pessoal e
higiene.

SR-WC4.5

Para todas as areas de trabalho fechadas a geréncia do beneficio mantém um plano
documentado de evacuagdo em caso de emergéncia ou incéndio.
Aplicavel as fazendas, processadores e armazéns.

SR-WC4.6

A geréncia mantém relatorios escritos sobre acidentes ocorridas. Os relatérios
incluem o tipo de lesdo, o nome do trabalhador, a data e a hora e local do acidente.

SR-WC4.7

A geréncia revisa os registos de acidentes e lesdes pelo menos anualmente e atualiza
procedimentos de seguranca e materiais de treinamento para prevenir recorréncia dos
acidentes e lesdes.

SR-WC4.8

Qualquer pessoa que maneja, mistura ou aplica produtos agroquimicos tem acesso
conveniente a lava-olhos, sabao, pias para lavar as maos, chuveiros e instalagoes para
lavar roupas.

SR-WC4.9

Menores autorizados (menores de 14 anos) e gravidas estdo proibidos de manusear ou
aplicar produtos agroquimicos, operar maquinario pesado e/ou levantar materiais
pesados.

SR-WC4.10

A entrada sem equipamentos de protecao individual em areas onde pesticidas foram
aplicados dentro das Ultimas 48 horas é proibida.

SR-WC4.11

Para todas as areas de trabalho fechadas, ha saidas de emergéncia suficientes que
estdo claramente indicadas, permanentemente, sem obstaculos e desbloqueadas
quando os trabalhadores estdo presentes ou com travas que ndo necessitam de
operagao especial.

SR-WC4.12

Os funcionarios tém um ambiente de trabalho seguro.

SR-WC4.13

Todos os equipamentos utilizados pelos trabalhadores sdo mantidos adequadamente
e tém condi¢des seguras de uso.
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Responsabilidade Social

Critérios Indicadores C/NC/NA
CRITERIO OBRIGATORIO: A entidade fornece transparéncia em suas operacoes,
politicas, processos, e registros pertinentes a Starbucks e/ou a terceiros designados.
SR-MS1.1 . ) . A .
Os registros de holerites e horas trabalhadas fornecidos pela geréncia sdo verdadeiros
SR-MSa: e exatos.
Sistemas de . - . .
- CRITERIO OBRIGATORIO: Njo se oferece dinheiro e/fou nenhum tipo de presente a
Gestao SR-MS1.2 : .
Starbucks e/ou a terceiros designados.
SR-MS1 CRITERIO OBRIGATORIO: A entidade demonstra um compromisso com a melhoria Avaliado pela
3 continua, e engaja-se no processo de melhoria. Starbucks
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Liderangca Ambiental - Cultivo de Cafe

Critérios

Indicadores

C/NC/NA

CG-WRa:
Protecao de
Corpos de Agua

CG-WR1.1

S&o mantidas as areas de prote¢do em mais de 50% dos corpos de agua permanente;
as areas sdo de pelo menos 5 metros de largura (medido horizontalmente a partir da
marca mais alta da agua para a base de qualquer arvore de café), ndo se incluem
nessas areas quaisquer cultivos e sdo compostas de vegetacdo.

CG-WR1.2

S&o mantidas as areas de prote¢do nas margens de todos os corpos de agua
permanente; as dreas sao de pelo menos 5 metros de largura (medido
horizontalmente a partir da marca mais alta da agua para a base de qualquer arvore de
café), e nessas areas se excluem quaisquer cultivos e estdo cobertas de vegetacdo.

CG-WR1.3

Sao mantidas as dreas de protec¢do nas margens de mais de 50% dos corpos de agua
sazonal e intermitente (temporario); as areas sdo de pelo menos 2 metros de
largura (medido horizontalmente a partir da marca mais alta da agua para a base de
qualquer arvore de café), e nessas areas se excluem quaisquer cultivos e estdo
cobertas de vegetacdo.

CG-WR1.4

Sao mantidas as areas de protecdo nas margens de todos os corpos de agua sazonal
e intermitente (temporario); as areas sao de pelo menos 2 metros de largura
(medido horizontalmente a partir da marca mais alta da agua para a base de qualquer
arvore de café), e nessas areas se excluem quaisquer cultivos e estdo cobertas de
vegetacao.

CG-WR1.5

A fazenda tem um plano para restaurar a vegetacdo nativa dentro das areas de
protecdo.

CG-WR1.6

Mais de 50% das areas de protecdo dos corpos de agua permanenteestdo
compostas de vegetacdo de espécies de madeira nativa.

CG-WR1.7

Todas as areas de protecdo dos corpos de agua permanente estdo compostas de
vegetacdo de espécies de madeira nativa.

CG-WR1.8

PONTO EXTRA: Todas as travessias de rios sdo protegidas pelo uso de pontes,
manilhas ou outros meios para evitar a degradacao.

CG-WR1.9

Nenhum agroquimico é aplicado dentro de 5 metros de qualquer corpo de dgua
permanente.

CG-WR1.10

Nematicida NAO ¢ aplicado dentro de 20 metros de qualquer corpo de dgua
permanente.

CG-WR1.12

Os locais de descarte de residuos solidos da fazenda estdo localizados a uma distancia
de pelo menos de 100 metros de qualquer corpo de agua.

Critérios

Indicadores

C/NC/NA

CG-WR2:
Recursos de Agua
e Irrigacao

CG-WR2.1

A quantidade de dgua usada para irrigagdo é registrada por escrito quando a irrigagdo
mecanica (bombas, etc.) é utilizada: litros por Kg de café verde E litros por hectare.

CG-WR2.2

PONTO EXTRA: Se a irrigagcdo mecanica for utilizada, a administracdo da fazenda
demonstra uma compreensao da condi¢des ou fatores de balango hidrico das dguas
locais.

CG-WR2.3

PONTO EXTRA: As fazendas que utilizam a irrigagdo mecanica monitoram e tentam
minimizar o total de 4gua usada.
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Liderangca Ambiental - Cultivo de Cafe

Critérios

Indicadores

C/NC/NA

CG-SR1: Controle
de Erosao do Solo

CG-SR1.1

Os administradores de fazenda demonstram conhecimento das areas da fazenda onde
existem areas de alto risco de erosdo e sabem informar e/ou identificar as areas em um
mapa (considerando fatos como declive, tipo de solo e concavidade).

CG-SR1.2

A fazenda possui um plano de gestao de solo por escrito que inclui medidas para
minimizar a erosao do solo.

CG-SR1.3

Pelo menos 50% das areas produtiva com declives de menos de 20% estdo cobertas
por arvores de sombra e/ou cultivo/vegetagdo de cobertura.

CG-SR1.4

Todas as areas produtivas com declives de menos de 20% estdo cobertas por arvores
de sombra e/ou cultivo/vegetagao de cobertura.

CG-SRa.5

Além das medidas de prevengao contra erosdo do solo incluidas em CG-SR1.3-1.4,
linhas de contorno e/ou terragos sdo estabelecidos em pelo menos 50% das areas
produtivas com declives entre 20% e 30%.

CG-SR1.6

Além das medidas de prevengdo de erosao do solo incluidas em CG-SR1.3-1.4, linhas
de contorno e/ou terragos sdo estabelecidos em toda a area produtiva com declives
entre 20% e 30%.

CG-SR1.7

Além das medidas de prevencdo contra a erosdo do solo incluidas em CG-SR1.3-1.6,
pelo menos 50% das areas produtivas com declives de mais de 30% sdo protegidas
por barreiras fisicas (por exemplo, restos de podas, rochas) e/ou barreiras vivas (por
exemplo, gramineas, arbustos).

CG-SR1.8

Além das medidas de prevencao de erosao do solo incluidas em CG-SR1.3-1.6, todas
as areas produtivas com declives de mais de 30% sdo protegidas por barreiras fisicas
(por exemplo, restos de podas, rochas) efou barreiras vivas (por exemplo, gramineas,
arbustos).

CG-SR1.9

Herbicidas ndo sdo utilizados para controle da vegetacdo ou cobertura verde, sao
somente utilizados de maneira localizada para combater ervas daninhas agressivas.

Critérios

Indicadores

C/NC/NA

CG-SR1: Controle
de Erosao do Solo

CG-SR1.10

Pelo menos 50% das estradas, carreadores ou trilhas de uso rotineiro sdo protegidas
contra erosao por bacias de contencao apropriadas e/ou outras medidas de controle
(incluindo vegetacao, etc.).

CG-SR1.12

Todas as estradas, carreadores ou trilhas de uso rotineiro sdo protegidas contra
erosao por bacias de contencao apropriadas e/ou outras medidas de controle
(incluindo vegetacao, etc.).

CG-SR1.12

PONTO EXTRA: As areas com altos riscos de deslizamento (fatores como declive e
solo, incluindo declives maiores que 60%) ndo sdo cultivadas e sdo restauradas onde
possivel com vegetacdo nativa.
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Liderangca Ambiental - Cultivo de Cafe

Critérios Indicadores C/NC/NA
Pelo menos 25% da area produtiva é coberta por uma camada de matéria organica
CG-SR2.1  |(composta de biomassa morta e em decomposi¢do - hiUmus, grama, folhas, galhos,
etc.) e/ou vegetagdo de cobertura fixadora de nitrogénio.
Pelo menos 50% da area produtiva é coberta por uma camada de matéria organica
CG-SR2.2  |(composta de biomassa morta e em decomposi¢do - huUmus, grama, folhas, galhos,
etc.) e/ou vegetacdo de cobertura fixadora de nitrogénio.
Toda a area produtiva é coberta por uma camada de matéria organica (composta de
CG-SR2.3  |biomassa morta e em decomposi¢do - hUmus, grama, folhas, galhos, etc.) efou
vegetagao de cobertura fixadora de nitrogénio.
CG-SRa Os restos de poda, galhos, folhas e outros materiais de barreiras vivas sdo triturados
CG-SRa2: 4 efou incorporados como pratica de melhoramento de solo.
Manutengao da Pelo menos 25% da area produtiva é plantada com arvores fixadoras de nitrogénio
. CG-SR2.5 . .
Produtividade do (familia Fabaceae/Leguminosae).
Solo CG-SR2.6 Pelo menos 50% da area produtiva é plantada com arvores fixadoras de nitrogénio
' (familia Fabaceae/Leguminosae).
CG-SRa Toda a area produtiva é plantada com arvores fixadoras de nitrogénio (familia
7 Fabaceae/Leguminosae).
CG-SR2.8 Analise de solo é realizada a cada dois anos para identificar as deficiéncias nutricionais
' (macro e micro nutrientes) e conteddo de matéria organica.
CG-SRa Analise foliar é realizada a cada dois anos para identificar as deficiéncias nutricionais
9 (macro e micro nutrientes).
CG-SRa2.10 A formula para aplicagdo de nutrientes e suplementagao nao-sintéticas no solo é
' personalizada em resposta aos resultados de analise de solo e foliar.
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Liderangca Ambiental - Cultivo de Cafe

Critérios

Indicadores

C/NC/NA

CG-CBa1:
Manutengao da
Cobertura
Florestal e da
Sombra sobre o
Café

CG-CB1a

As arvores nativas sdo removidas apenas quando estas apresentam perigo para os
seres humanos ou quando competem de forma significativa com o cultivo de café.

CG-CB1.2

A fazenda tem um plano de manejo de sombra que inclui: identificagdo das areas com
falhas de sombra, areas onde a sombra é apropriada ou ndo, projetos de substitui¢do
de arvores invasoras exdticas e ndo-nativas por espécies nativas, fontes identificadas
para listas de arvores de sombra apropriadas, recursos identificados para obter as
arvores de sombra e um cronograma para implementacdo.

CG-CB13

A fazenda estd implementando o plano de manejo de sombra de acordo com o
cronograma do plano.

CG-CB1.4

Pelo menos 10% da fazenda (incluindo drea produtiva E ndo produtiva) possui dossel
de cobertura.

CG-CB1.5

O dossel de cobertura na area produtiva é composto por uma diversidade de espécies
de arvores.

CG-CB1.6

As espécies invasoras ndo sdo utilizadas para dossel de cobertura na area produtiva.

CG-CB1.7

Onde as condigdes permitem, as plantas epifitas, as lianas e trepadeiras lenhosas sdo
conservadas no local com parte da vegetacdo do dossel na area produtiva.

CG-CB1.8

PONTO EXTRA: O dossel de cobertura na area produtiva é mantido em niveis
biologicamente significativos (ou seja, o nivel do dossel de cobertura modifica o
microclima da fazenda, produz uma camada notével de folhas e cria um habitat
favoravel para uma gama de plantas e espécie de animais, etc.).

CG-CB1.9

PONTO EXTRA: Pelo menos 40% da area produtiva da fazenda tem dossel de
cobertura.

CG-CBa.10

PONTO EXTRA: Pelo menos 75% do dossel de cobertura na area produtiva é
composto de espécies autoctones efou o dossel consiste de pelo menos 10 espécies
nativas ou que demonstrem contribuir para a conservacdo da biodiversidade nativa.

CG-CB1.11

PONTO EXTRA: O dossel de sombra na area produtiva consiste de pelo menos dois
estratos de dossel identificaveis.

CG-CB1.12

As arvores com cavidades e rvores mortas em pé efou caidas sdo deixadas no campo
para se decompor naturalmente.

Critérios

Indicadores

C/NC/NA

CG-CB2: Protegao
da Vida Silvestre

CG-CB2a

Na propriedade, é proibida a caga de espécies silvestres ameacadas ou raras e a coleta
ndo autorizada de flora e fauna.

CG-CB2.2

Foram adotadas medidas especificas (por exemplo, 'Proibido cacar" ou sinais como
'proibido invadir', portdes, cercas, guardas, etc.) para evitar caga ndo-autorizada e
coleta comercial de flora e fauna.
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Liderangca Ambiental - Cultivo de Cafe

Critérios

Indicadores

C/NC/NA

CG-CB2: Protecao
da Vida Silvestre

CG-CB2.3

A administracdo da fazenda confeccionou uma lista de espécies silvestres nativas da
regido e identificou aquelas que foram classificadas como vulneraveis, em perigo de
extin¢do ou em iminente perigo de extin¢do de acordo com a lista vermelha da Unido
Internacional para a Conservagao de Natureza - UICN (http://www.redlist.org) ou
recurso governamental local.

CG-CB2.4

PONTO EXTRA: Um plano de manejo da vida silvestre escrito é desenvolvido e
implementado na fazenda (por exemplo, a administragao e os trabalhadores sao
treinados, as medidas de a¢do sdo destacadas, datas sao fixadas para cumprimento
das metas, etc.).

Critérios

Indicadores

C/NC/NA

CG-CB3: Areas de
Conservagao

CG-CB3.1

CRITERIO OBRIGATORIO: N&o ha nenhuma evidéncia de que as florestas naturais
foram convertidas em areas de produgdo agricola desde 2004.

CG-CB3.2

A fazenda fez avalia¢Oes para determinar a presenca de areas de alto valor de
conservagdo (areas com porgdes significativas de florestas intactas, comunidades de
fauna e flora que podem ser classificadas como raras, elementos importantes para o
habitat, valores criticos da bacia hidrografica, que sao importantes para a identidade
cultural e para a tradi¢do das comunidades locais).

CG-CB3.3

PONTO EXTRA: A fazenda conta com uma avaliagdo para determinar a presenga de
areas de alto valor de conservagdo elaborada por ecologistas efou bidlogos.

CG-CB3.4

As areas de alto valor de conservacdo sdo claramente definidas, protegidas e
administradas para manter os altos valores de conservagao.

CG-CB3.5

PONTO EXTRA: Se areas de alto valor de conservagao sdo inexistentes na fazenda, os
administradores colocaram em pratica um plano para restaurar os habitats ou
condigbes naturais em uma parte da fazenda (restauragdo ecologica).

CG-CB3.6

PONTO EXTRA: Quando existem, as areas de alto valor de conservagdo sdo
protegidas na fazenda, sdo protegidas de futuro desenvolvimento pela declaracdo de

reservas particulares, dreas com énfase na conservagao ou serviddes constituidas pelas

leis de conservagao.

CG-CB3.7

Pelo menos 5% da 4rea total da fazenda é reservada como area com énfase na
conservagdo ou conforme exigido pela lei local.

CG-CB3.8

PONTO EXTRA: Mais de 10% da area total da fazenda é reservada como area com
énfase na conservagao ou conforme exigido pela lei local.

CG-CB3.9

PONTO EXTRA: Se existem diversas areas de alto valor de conservagao na fazenda, os
corredores bioldgicos sdo estabelecidos para conectar essas areas de valor de
conservagao.

CG-CB3.10

Onde os espagos permitem na fazenda (por exemplo, cercas, estradas, trilhas,
caminhos, etc.) foram plantadas varias espécies de plantas que contribuem com a
biodiversidade.

CG-CB3.11

PONTO EXTRA: Um viveiro proprio foi estabelecido ou outras fontes devidamente
identificadas como fonte de arvore nativa e espécies de plantas para atividades de
restauracdo ecologica.
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Liderangca Ambiental - Cultivo de Cafe

Criterios Indicadores C/NC/NA
CRITERIO OBRIGATORIO: A fazenda n3o utiliza pesticidas listados pela Organizacdo
CG-EM1.1  |Mundial de Saude como Tipo 1A ou 1B, ou que sdo proibidos de acordo com as leis
nacionais, regionais ou locais.
CG-EM12 A fazenda mantém os registros sobre a compra de pesticidas, especificando data,
’ produto, formulagdo, quantidade, fornecedor e preco de compra de cada pesticida.
CG-EM1 Os agroquimicos sao armazenados em local trancado com acesso controlado e
3 separado de alimentos, moradia e areas sociais.
CG-EM1.4 |O local de armazenamento de agroquimicos tem ventilacdo adequada.
CG-EM1 Os agroquimicos armazenados mantém etiquetas originais do fabricante e sdo
> |claramente organizados e separados de acordo com a toxicidade e uso.
CG-EML6 O local de armazenamento de agroquimicos tem protecdo para controlar os
’ derramamentos (por exemplo, barreiras fisicas para prevenir contaminagdo externa).
CG-EM1 Existem planos de contingéncia para tratamento de derramamentos de pesticida e
7 superexposicao.
CG-EMaz: Controle Os agroquimicos sdo misturados e o pulverizador carregado em areas ventiladas. Se
Ecoldgico de CG-EM18 | produtos sdo misturados no campo, por causa da distancia do local de
Pragas e Doencas " |armazenamento, se toma precaugdes e tem planos para responder a acidentes,
derramamentos ou contaminacgdo.
CG-EM1 A fazenda tem um plano de Manejo Integrado de Pragas (MIP) para monitoramento
9 para pragas e doengas e sintomas de infestagdo de nematdides.
Existe um Plano de Manejo Integrado de Pragas (MIP) que é implementado
CG-EM1.10 |apropriadamente no campo e inclui o monitoramento regular de pragas e doengas e
sintomas de infestagdo de nematoides.
CG-EM1.11 |Afazendatoma a acdo fisica para controlar as fontes de infestagdo.
Os pesticidas (ndo incluindo herbicidas) sdo aplicados somente usando pulverizagao
CG-EMz.12 ) . . . ~
localizada, dependendo do tipo e da gravidade de infestacdo.
CG-EM11 Os pesticidas (ndo incluindo herbicidas) sdo aplicados somente como Ultimo recurso
13 (apds ineficiéncia dos controles cultural e fisico).
A fazenda mantém os registros de aplicacdo de pesticida, especificando a data, o
CG-EM1.14 |produto, formulacdo do produto, quantidade e area da fazenda para cada aplicacdo de
pesticida.
A fazenda mantém os registros por escrito do calculo total de carga toxica para a area
CG-EM1.15 .
produtiva da fazenda.
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Liderangca Ambiental - Cultivo de Cafe

Critérios Indicadores C/NC/NA
CG-EM1.16 PONTO EXTRA: A carga tdxica total é diminuida durante o tempo reduzindo o uso de
’ pesticida ou selecionando alternativas menos toxicas.
CG-EMa1: Controle Os pulverizadores sdo mantidos em bom estado de funcionamento e sua limpeza é
;. CG-EMz1.17 |feita na area de armazenamento ou nas areas de preparo de agroquimico apos o seu
Ecologico de beo
Pragas e Doencas — — ——
Os recipientes quimicos vazios sdo lavados e perfurados ou manuseados conforme
CG-EM1.18 |exigido pelos regulamentos locais, e descartados apropriadamente para evitar usos
futuros ou danos a saude.
Critérios Indicadores C/NC/NA
Os administradores da fazenda desenvolvem e implementam um plano de trabalho do
CG-EMa: Gests CG-EM2.1  |C.A.F.E. Practices por escrito E as atividades de aprimoramento sdo rastreadas e
o 2: Gestao documentadas.
e Monitoramento
da Fazenda Os administradores de fazenda conduzem pelo menos uma reunido anual com todos
CG-EM2.2 |os funcionarios permanentes para discutir os planos e as atividades de melhoria do
C.A.F.E. Practices.
Critérios Indicadores C/NC/NA
A fazenda implementa um programa de poda de café pra promover a regeneracdo de
CG-EM3.1  |plantas (com intuito para contribuir no aumento da produtividade e qualidade do
café).
CG-EM3;: PONTO EXTRA: Em fazendas com mais de 25 anos, a fazenda renova ou replanta pelo
L CG-EM3.2  |menos 5% da area total plantada anualmente com café usando variedades de café que
Produtividade a ) : . .
mantém ou melhora o perfil de qualidade do café.
Longo Prazo
PONTO EXTRA: A fazenda esta desenvolvendo ou trabalhando em uma instituigao de
CG-EM pesquisa para estabelecer alternativas (por exemplo, novas variedades, mudas de
33 enxerto, etc.) para reduzir as infestacdes de nematodes e a incidéncia de fungos no
solo assim como reduzir o uso de pesticidas.
Critérios Indicadores C/NC/NA
PONTO EXTRA: A fazenda mantém registros escrito dos riscos e impactos das
CG-CC1.1  |mudangas climaticas na producdo de café (por exemplo, mudanca de temperatura,
CG-CCa: indice pluviométrico).
Mudancas CG-CC12 PONTO EXTRA: A fazenda desenvolveu e esta implementando um plano escrito para
Climaticas ' minimizar o impacto das mudangas climaticas na produgao de café.
PONTO EXTRA: A fazenda esta participando de um projeto formal para calcular e
CG-CC1.3 . . .
reduzir as emissdes de gases de efeito estufa na fazenda ao decorrer do tempo.
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Lideranga Ambiental - Processamento de Café (Umido)

Critérios

Indicadores

C/NC/NA

CP-WCz: Reducao
de Consumo de
Agua

CP-WC1.1

Um registro do volume total de agua utilizado para despolpamento, lavagem e
separagdo do café nas operagdes de processamento de café é mantido, registrando o
total anual de agua e o volume por Kg de café cereja processado.

O indicador deve ser avaliado "Ndo Aplicavel" para beneficios que processam no maximo
3.500 Kg de café verde.

CP-WC(Ca.2

Se a 4qua é utilizada para separar o café cereja antes do despolpamento, entdo uma
caixa de menos de 3 metros cUbicos é utilizada.

CP-WCz.3

A instalagdo de processamento recicla a dgua utilizada para o transporte do café
cereja e a do despolpamento.

CP-WCz1.4

Mostra-se uma diminui¢do na quantidade de agua utilizada (litros de agua por Kg de
café verde durante o tempo (até satisfazer o critério CP-WCz.5).

O indicador deve ser avaliado "Nédo Aplicavel" para beneficios que processam no médximo
3.500 Kg de café verde.

CP-WCu1.5

A relagdo entre dgua (utilizada no processo de despolpa e de lavagem) e café cereja
ndo é superior a 1:1 (volume de 4dgua para volume de café cereja).

CP-WCa1.6

A gerencia do beneficio tem consciéncia se existe ou ndo balango hidrico na bacia
hidrografica em que estdo operando e toma as medidas necessarias para maximizar a
eficiéncia.

Critérios

Indicadores

C/NC/NA

CP-WC2: Reducdo
de Impactos de
Aguas Residuais

CP-WC2.a

A agua residual resultante do despolpamento e da lavagem é gerenciada de forma que
ndo cause impacto negativo ao meio ambiente, incluindo os corpos de dgua.

CP-WC(C2.2

Se as aguas residuais do despolpamento e da lavagem sdo vertidas em um campo de
infiltracdo, lagoa ou pulverizadas sobre alguma area, a distancia entre os limites de
campo, lagoa ou drea aplicada é de pelo menos 40 metros de distancia de todos os
corpos de agua permanentes (por exemplo, riachos perenes, nascentes, lagos, areas
Umidas).

CP-WC2.3

Se a 4qua residual é descarregada em um corpo de agua ou sistema de drenagem,
testes de agua residual sdo conduzidos em todos os pontos de saida (cumprindo com
as normas reguladoras ambientais estabelecidas) e sdo registradas mensalmente
durante as operagdes. Na falta de normas reguladoras ambientais, os seguintes
parametros devem ser cumpridos:

* Demanda bioldgica de oxigénio (1.000 mg/L ou ppm)

* Demanda quimica de oxigénio (1.500 mg/L ou ppm)

* pH (5.0-9.0)

O indicador deve ser avaliado como "Ndo Aplicavel" para beneficios que processam no
maximo 3.500 Kg de café verde.

Critérios

Indicadores

C/NC/NA

CP-WMa1: Gestao
de Residuos

CP-WMa.1

Os residuos de processamento sdo controlados de tal forma que ndo contaminem o
meio ambiente local.

CP-WMz1.2

A casca, a polpa, a mucilagem e os frutos de café descartados sdo compostados ou séo
deixados para serem processados por minhocas.

CP-WMa1.3

Os subprodutos de processamento organico sao utilizados pela fazenda como
melhoramentos de solo ou, no caso de um beneficio independente, sado distribuidos
para produtores locais.

CP-WM1.4

Os solidos das lagoas de sedimentagao sdo recuperados, compostados e utilizados nas
fazendas de café.
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Critérios

Indicadores

C/NC/NA

CP-ECa:
Conservacao de
Energia

CP-EC1a

A quantidade de energia utilizada localmente para as operagdes de processamento de
café é registrada, documentando a energia total anual utilizada E, a quantidade de
energia utilizada por Kg de café verde beneficiado.

CP-EC1.2

Pelo menos 25% do café em pergaminho é seco em terreiro ou por outros modos
energicamente eficientes (por exemplo, estufas, terreiro suspenso, sistemas de
secagem por radiagao solar).

CP-ECa.3

A quantidade de lenha ou outro combustivel (exceto palha) utilizado para secagem do
café é registrada, documentada com total anual E por Kg de café verde beneficiado.

CP-ECa.4

A lenha utilizada para a secagem do café é originada da poda de café, das arvores de
sombra, de matas que se manejam de maneira responsavel ou de outras opgdes de
fornecimento de baixo impacto ambiental (por exemplo, recuperacdo de produtos de
descarte).

CP-ECa1.5

PONTO EXTRA: A quantidade total de energia utilizada por Kg de café verde mostra
uma diminui¢do ao longo do tempo.

CP-EC1.6

PONTO EXTRA: A operagao do beneficio demonstra inovagao na producdo de energia
tanto pela producéo local de energia renovavel ou pela compra de compensagées ou
ambos (por exemplo, solar, edlica, hidrica, geotérmica, biomassa) além de qualquer
fonte convencional localmente disponivel.

Critérios

Indicadores

C/NC/NA

CP-MTa: Sistema
de Gestao e
Rastreamento

CP-MT1.2

CRITERIO OBRIGATORIO: A operacao do beneficio possui um sistema de
rastreabilidade e esta rastreando o café do C.A.F.E. Practices desde a compra inicial ou
entrada até a venda final ou saida.
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Lideranca Ambiental - Processamento de Café (seco)

Critérios Indicadores C/NC/NA
A quantidade de energia (por exemplo, elétrica ou a diesel) utilizada localmente para
CP-RM1.1 as operagdes de processamento de café é registrada, documentanda com energia
' total anval utilizada E quantidade de energia utilizada por Kg de café verde
beneficiado.
« |cp-RM1.» PONTO EXTRA: Os registros indicam que a quantidade total de energia utilizada por
CP-RMa: Gestao ' Kg de café verde mostra uma diminui¢do ao longo do tempo.
de Recurso de CP-RM1 As cascas de pergaminho do beneficiamento seco sdo recuperadas para uso nos
Moagem a Seco 3 |secadores mecanicos de café, gerando energia e outros usos benéficos.
PONTO EXTRA: A operacdo do beneficiamento demonstra a inovac¢do na produgdo de
CP-RM1 energia tanto pela producao local de energia renovavel ou pela compra de
4 compensagdes ou ambos (por exemplo, solar, edlica, hidrica, geotérmica, biomassa)
além de qualquer fonte convencional localmente disponivel.
Critérios Indicadores C/NC/NA
CP-MT1: Sistema CRITERIO OBRIGATORIO: A entidade possui um sistema de rastreabilidade e estd
de Gestao e CP-MT1.1 rastreando o café do C.A.F.E. Practices desde a compra inicial até o ponto de
Rastreamento exportacao.
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